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Begeleiding bij terugkeer naar (ander of hetzelfde) werk

Opleidingen

Ondersteunende maatregelen

W a n n e e r  j e  m e t  e e n  c h r o n i s c h e  z i e k t e  a a n  d e  s l a g  w i l
( b l i j v e n )  k a n  j e  b i j  V D A B  t e r e c h t  v o o r  v e r s c h i l l e n d e
v o r m e n  v a n  o n d e r s t e u n i n g  e n  d i e n s t v e r l e n i n g .  D e z e
v o r m e n  l e g g e n  w e  h i e r o n d e r  e v e n  u i t .
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Nog aan het werk? Dan kan je bij VDAB
terecht voor volgende diensten:

Ben je niet meer (of nog niet) aan het werk?
Dan kan je bij VDAB terecht voor volgende
dienstverlening:

Wil je beroep doen op deze dienstverlening? Neem
een kijkje op www.vdab.be/gezondheidsprobleem of
bel het gratis nummer van VDAB servicelijn 0800 30
700. Deze infofiche stelden we op in

samenwerking met VDAB.
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http://www.vdab.be/gezondheidsprobleem
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Je bent werknemer of zelfstandige en zoekt meer plezier in je job? Je
zit met vragen en twijfels over je job? Je wil meer energie uit je werk
halen? Je zoekt werk dat écht bij jou past? 

Dan is loopbaanbegeleiding misschien wel iets voor jou!

Bij loopbaanbegeleiding word je professioneel ondersteund op maat
van jouw behoeftes en situatie om loopbaankeuzes en –beslissingen
te nemen die bij jou passen. 

Loopbaanbegeleiding volgen is een vrije keuze en kan bij sommige
loopbaancentra ook online.

7u
Elke 6 jaar heb je

recht op 7 uur
loopbaanbegeleiding

Hoeveel uur kan je volgen?

Elke 6 jaar heb je recht op 7 uur
loopbaanbegeleiding. 
Opname in één pakket van 7 uur of opgesplitst
in een pakket van 4 uur en een pakket van 3
uur. 

Elke 6 jaar 
heb je recht op 

7 uur begeleiding

Loopbaanbegeleiding

Hoeveel kost loopbaanbegeleiding?

Via loopbaancheques betaal je zelf maar een klein deel
van je loopbaanbegeleiding (momenteel betaal je 40
euro per cheque). De rest betaalt de overheid. Eén
loopbaancheque geeft recht op 4 uur plus 3 uur
begeleiding. Om de 6 jaar heb je recht op twee
loopbaancheques. Voorwaarde is wel dat je de
begeleiding bij een erkend loopbaancentrum volgt.

Check eenvoudig of je recht hebt op loopbaancheques bij
VDAB via het gratis nummer 0800 30 700.



Wil je graag meer informatie over
loopbaanbegeleiding? Neem een
kijkje op
www.vdab.be/loopbaanbegeleiding,
, bel het gratis nummer van VDAB
servicelijn 0800 30 700 of schrijf je
online in op vdab.be.
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Woon je niet in Vlaanderen of Brussel? Dan heb je onder bepaalde voorwaarden
toch recht op loopbaanbegeleiding.

Bepaalde specifieke situaties zijn gelijkgesteld aan ‘werken als werknemer of
zelfstandige’. Denk bijvoorbeeld aan personen die een ziekte-uitkering ontvangen
en nog een contract hebben bij hun werkgever. 

Werk je op het moment van je aanvraag als uitzendkracht? Dan heb je onder
bepaalde voorwaarden recht op loopbaanbegeleiding.

Naast deze algemene voorwaarden zijn er enkele uitzonderingen:

In Vlaanderen of Brussel wonen.
Voltijds of deeltijds werken als werknemer of zelfstandige.
Minimum 7 jaar werkervaring als werknemer of zelfstandige opgebouwd hebben
over je hele loopbaan.
De voorbije 6 jaar nog geen loopbaanbegeleiding gevolgd hebben.

Op het moment van je aanvraag moet je aan 4 algemene voorwaarden voldoen:

Kom je in aanmerking voor loopbaancheques?

http://www.vdab.be/loopbaanbegeleiding
http://www.vdab.be/


Jobcoaching kan ingezet worden wanneer iemand start in een nieuwe job of om
ervoor te zorgen dat iemand zijn job kan blijven doen. 
Ook als iemand aan de slag wil gaan in een ander bedrijf kan jobcoaching zinvol
zijn. 
Enkel werknemers die actief zijn op de werkvloer kunnen beroep doen op
gespecialiseerde jobcoaching. 
De vraag om jobcoaching moet altijd vertrekken vanuit de werknemer zelf. 

Loopbaanbegeleiding kan enkel op vraag van de werknemer en het doel is in de
eerste plaats stilstaan bij en reflecteren over je loopbaan. 
Jobcoaching biedt concrete ondersteuning op de werkvloer aan de werknemer

Heb je nood aan extra ondersteuning in je nieuwe job? Dan is gratis jobcoaching
misschien iets voor jou!

                              Werk je minder dan één jaar bij je werkgever? Neem dan een kijkje 
                              op https://www.vdab.be/jobs/tewerkstellingspremies/jobcoaching. 

                               Werk je meer dan één jaar bij je werkgever en wil je graag 
                               ondersteuning omwille van een gezondheidsprobleem of 
                               arbeidsbeperking? Neem dan een kijkje op 
                               https://www.vdab.be/gezondheidsprobleem-wel-job#coaching.

Er is een uitdrukkelijk verschil met loopbaanbegeleiding. 

Wil je graag meer informatie over gespecialiseerde
jobcoaching? Surf naar
https://www.vdab.be/gezondheidsprobleem-wel-job of bel
het gratis nummer van de VDAB servicelijn 0800 30 700.
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Jobcoaching

https://www.vdab.be/jobs/tewerkstellingspremies/jobcoaching
https://www.vdab.be/gezondheidsprobleem-wel-job#coaching
https://www.vdab.be/gezondheidsprobleem-wel-job


Ontdek welke jobs bij je passen op basis van je interesses via
https://orientatie.vdab.be/ . Deze test geeft je een inzicht in
welke beroepen passen bij je interesses zonder rekening te
houden met je specifieke situatie.
Ontdek welke stappen je in je loopbaan kan zetten via de
loopbaantest op https://loopbaantest.webleren.be/
Bekijk welke gratis online opleidingen je vaardigheden kunnen
bijschaven op https://www.vdab.be/onlineleren

Zelf al eens verkennen?
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Begeleiding bij terugkeer naar
(ander of hetzelfde) werk

Heb je een chronische ziekte en ben je op zoek naar werk? Je ontvangt een ziekte-uitkering
en wil graag bekijken wat je mogelijkheden op de arbeidsmarkt zijn? VDAB en partners
begeleiden je gratis om een gepaste job te vinden. 

Persoonlijke begeleiding is mogelijk ongeacht je statuut of soort uitkering.

Er wordt samen met jou bekeken waar je talenten liggen en waarmee rekening
moet worden gehouden in jouw zoektocht naar werk.
Je ontdekt welke job het best bij je past en of je dit voltijds of deeltijds zou kunnen
doen en wat de impact is op jouw uitkering.
Je kan een stage op een werkvloer doen om de mogelijkheden te verkennen of
nieuwe competenties op te doen.
Je kan een opleiding volgen om nieuwe vaardigheden aan te leren.
Je kan ondersteuning krijgen in het zoeken naar vacatures en bij het solliciteren.
Er wordt bekeken voor welke ondersteunende maatregelen je in aanmerking kan
komen, zoals aanpassingen van de werkplek of individueel maatwerk.

Wat mag je verwachten bij persoonlijke begeleiding?

https://orientatie.vdab.be/
https://loopbaantest.webleren.be/
https://www.vdab.be/onlineleren


Alle online opleiding en workshops zijn gratis voor iedereen.
Alle erkende opleidingen in opleidingscentra zijn gratis onder bepaalde
voorwaarden.
In bepaalde omstandigheden heb je recht op financiële voordelen.

Wil je graag meer informatie over opleidingen
bij VDAB? Surf dan naar
https://www.vdab.be/info-opleidingsaanbod

Wil je graag bijleren? De opleidingen van VDAB en workshops zijn er voor iedereen. Of
je nu werk zoekt of werk hebt.

VDAB heeft een uitgebreid aanbod van meer dan 1.000 opleidingen en workshops
maar ook gratis webinars, opties voor leren op de werkvloer en voor het halen van een
diploma in een knelpuntberoep.

Opgelet! Als je een ziekte-uitkering krijgt, kan je een opleiding volgen als je
toestemming hebt van de adviserend arts van je ziekenfonds . 
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Opleidingen

Wat is de kostprijs?

https://www.vdab.be/info-opleidingsaanbod


Vanaf 1 juli 2023 kan je werkgever een premie individueel maatwerk krijgen als je
arbeidsbeperking of gezondheidsprobleem invloed heeft op het functioneren in je
job. Zo verhogen je kansen op de arbeidsmarkt. Individueel maatwerk vervangt
de Vlaamse ondersteuningspremie (VOP).

Individueel maatwerk bestaat voor werkgevers uit een loonpremie en/of een
begeleidingspremie. Met de loonpremie kan je werkgever eventuele bijkomende
kosten voor de organisatie omwille van jouw arbeidsbeperking compenseren. Met
de begeleidingspremie kan je werkgever de kosten voor de begeleiding
compenseren. Voor zelfstandigen is er een ondersteuningspremie voorzien.

Wil je graag meer informatie over individueel
maatwerk? Surf naar
www.vdab.be/orienteren/gezondheidsproblee
m/individueel-maatwerk of bel het gratis
nummer van VDAB servicelijn 0800 30 700.

Tegemoetkomingen om de werkplek aan te passen
Premie individueel maatwerk
Tegemoetkomingen in de verplaatsingskosten
Bijstand door tolken Vlaamse gebarentaal

De VDAB biedt 4 vormen van ondersteunende maatregelen:

1.
2.
3.
4.

Hieronder gaan we dieper in op de premie individueel maatwerk. 
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Ondersteunende maatregelen

Wil je graag meer informatie
over deze ondersteunende
maatregelen? Surf naar
www.vdab.be/arbeidshandicap/
ondersteunende-maatregelen of
bel het gratis nummer van de
VDAB servicelijn 0800 30 700.

Premie individueel maatwerk

https://www.vdab.be/orienteren/gezondheidsprobleem/individueel-maatwerk
https://www.vdab.be/arbeidshandicap/ondersteunende-maatregelen
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Wil je ook de andere infofiches lezen?
Neem dan een kijkje op

https://www.vlaamspatientenplatform.be
/nl/advies-en-tips/hoe-opnieuw-aan-

de-slag-met-een-chronische-
aandoening. 

Lees het volledige interview met
Patrick via
https://vlaamspatientenplatform.be
/nl/in-gesprek-met

Getuigenis: In gesprek met Patrick

JE WERKT 20 JAAR BIJ DEZELFDE WERKGEVER EN DAN WORD JE ZIEK. CHRONISCH ZIEK.
NA EEN PERIODE VAN TWEE JAAR WIL JE OPNIEUW AAN HET WERK, MAAR DAT KAN NIET
OP DEZELFDE MANIER ALS VROEGER. HET OVERKWAM PATRICK WILLEMS. WE GAAN IN
GESPREK OVER ZIJN PARCOURS. COLLEGA ELINE VULT AAN MET TIPS EN NIEUWE
INFORMATIE. WANT ZO IS ER ‘INDIVIDUEEL MAATWERK’. EEN VORM VAN ONDERSTEUNING
VOOR WERKGEVERS DIE IEMAND AANNEMEN MET EEN ARBEIDSBEPERKING.

https://www.vlaamspatientenplatform.be/nl/advice-and-tips/hoe-opnieuw-aan-de-slag-met-een-chronische-aandoening
https://vlaamspatientenplatform.be/nl/in-gesprek-met

